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Tiefgreifende Veranderungen durch Digitalisierung
Welche Trends zeichnen sich ab?
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Was sich yndern wird o
Zwei Einschatzungen

»FUrdie heutige Generation ist die Arbeit mit dem
Computemormal, fir dienédchstewird die Arbeit

mit Robotern selbstverstandlickein«
Till Reuter (CEO Kuka

»Alles was digitalisiert werden kann, wird
digitalisiert.«

CarlyFiorina(vormals CEO HP
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Die technologisch&ntwicklungs c hr ei t et v or an
Entwicklungsfelder

A MaschinellekernenAlgorithmen, kiinstliche Intelligenz
A MobileRoboter (SofRoboticsCloud Computing/CloRadbotick
A Internet deDinge, Cybashysisch@roduktionsSystemeGPPS)

A Assistenzsysteme, Fernwartung

A Radikaheue Mdglichkeiten d¥ernetzung
iInnerhalbderBetriebe/ zwischen Betrieben/ zwisdBetieben und

Kunden
A Substitution von menschlichen Tatigkeiten durch Technologie
A VerandertkRo |l | en von Produzenten und Kc
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Gewinner und Verlierer
Entstehen neue Abhangigkeiten?

»KUnftig gibt es zwei Kategorien von Menschen:
jene, die Computern sagen, was sie tun sollen |
und jene, die von Computern gesagt bekommen, '
was sie tun sollen.

Marc AndreessenNetscape Communications)
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Roboter kdnnen nicht nur Geringqualifizierte ersetzen
Gehen (die guten) Arbeitsplatze verloren?

»Roboter, d.h. alle Arten der Maschinerie von
Computern bis hin zu ke
zunehmend Arbeitskrafte ersetzen,

sogar die Hochqualifizierten, und damit die
Maoglichkeiten flr gute Arbeit und Bezahlung

Verri ngerrx RichardFreeman (Harvagd
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Arbeitsmarkt der Zukunft
Die Jobfresser kommen

Roboter, Automatisierung, kiinstliche Intelligenz: Maschinen werden Millionen unserer Jobs iibernehmen.
Fluch oder Segen?

9 Von Stefan Schultz v

Rethink-Robotics-Modelle: Baxter, Sawyer
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Zukunft der Arbeit

Werde ich bald wegdigitalisiert?

Roboter krempeln den Arbeitsmarkt um, Maschinen werden Millionen Jobs iibernehmen. Mit fiinf Fragen
konnen Sie erkennen, ob lhr Job in Gefahr ist - und rechtzeitig gegensteuern.

Von Jens-Uwe Meyer

Kollege Roboter tbernimmt

Institutfr
Arbeitsmarktund
Berufsforschung



Zukunftsvision eines Roboters am Arbeitsplatz
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EURVLR S V3 THE CITIZEN'S GUIDE TO THE FUTURE.

APRIL 28 2016 9:00 AM S'ate
FROM SLATE, NEW AMERICA, AND ASU 4

Killer Robots? Lost Jobs?

The threats that artificial intelligence
researchers actually worry about. o o o

362 239 28

By Cecilia Tilli

Elon Musk, Stephen Hawking, and Bill Gates .
Photo illustration by Sofya Levina. Images by Mike Windle/Thinkstock, Bryan Bedder/Thinkstock, and Joshua Lott/Getty Images.

President Trump
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Wegfall von Jobs auf breiter Front?
Einige empirische Studien zeichnen Bed

A USA47 %der Beschaftigten im Bereiineshohen Substitutionsrisikos (Frey,
Osborne 2013

A Finnlandca. 1/3 der Jobs gefahrdeajarinenRouviner2014
A Europa(Bowles 2014) (In B4 %der Jobs gefahrdet

A DeutschlandngDiBA2015,59 %der Jobgefahrdet)

A Thema in den Medien weltweit!
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Technologische Arbeitslosigkeit
Kein ganz neues Thema =®©

MWirhaben es mit el nem neuartr

technologische Arbeitslosigkeit. Dies heildt nichts anderes 4

Arbeitslosigkeit, die dadurch verursacht ist, dass unsere
Rationalisierungsmaoglichkeiten schneller voranschreiten al
wir neue Einsatzzwecke flr die Arbeitskrafen«

»DieLander und Regionen werden am meisten darunter
leiden die nicht an der Spitze des Fortschritts stehen

John Maynard Keynes (1930)
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Hoffnungen?
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Die optimistische Sicht
Technologischer Fortschritt konnte sogar zu mehr Jobs flhren
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